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ESCOLA SUPERIOR DE ADVOCACIA DA OAB SP

EDITAL DE SELECAO DE PESQUISADOR(A) PLENO
CATEDRA PROFESSORA SILVIA PIMENTEL

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1  AEscola Superior de Advocacia da OAB SP (ESA OAB SP) torna pablico o presente Edital
para o preenchimento de 1 (uma) vaga de Pesquisador(a) Pleno da Catedra Professora Silvia
Pimentel. A Cétedra € vinculada ao Centro de Pesquisa da ESA OAB SP e foi instituida
pela Portaria ESA n° 002, de 8 de marc¢o de 2025 (Portaria).

1.2 A Cétedra desenvolve estudos, pesquisas e atividades académicas em Direitos Humanos,
Direitos das Mulheres e Igualdade de Género, com atencdo as intersec¢des entre género,
raca, classe e capacitismo. Realiza também eventos académicos, publicagdes e programa
audiovisual (Portaria, arts. 1° e 3°).

1.3  Este Edital se destina exclusivamente a vaga de Pesquisador(a) Pleno, prevista no art. 5°,
inciso 11, da Portaria. Nao ha vagas para outras categorias.

1.4 A bolsa é concedida com base no art. 9° da Portaria e nos arts. 12 a 15 da Resolugdo ESA
n° 003/2025, observada a disponibilidade orcamentaria da ESA OAB SP.

2. VAGA, BOLSA E DURACAO

2.1  Avaga, o valor da bolsa e a dura¢do sdo o0s seguintes:
Categoria Vagas Valor mensal da bolsa Duracéo
Pesquisador(a) Pleno 1 R$ 2.000,00 (dois mil reais) 12 (doze) meses (2027)

2.2 O prazo de 12 (doze) meses conta do inicio das atividades, previsto para janeiro de 2027, e
fica limitado a vigéncia da Catedra, incluida a renovacao do art. 4° da Portaria. A bolsa
poderé ser renovada conforme o desempenho do(a) pesquisador(a) e a disponibilidade or-
camentaria.

2.3 As atividades de pesquisa desempenhadas na Catedra sdo consideradas servi¢co voluntario
(Portaria, art. 5°, § 2°). A bolsa é auxilio & pesquisa e ndo estabelece vinculo empregaticio
entre o(a) pesquisador(a) e a ESA OAB SP.

3. REQUISITOS PARA CANDIDATURA
3.1 O(a) candidato(a) deve atender aos seguintes requisitos, previstos no art. 6°, inciso 11, da
Portaria:
(@ Titulacdo minima de Mestre(a) em Direito ou area correlata.
(b) Experiéncia em pesquisa académica, comprovada por publica¢bes ou por participa-
¢do em projetos de pesquisa.
3.2  Abanca verificara, na Etapa 1, se a &rea de titulacdo é correlata a temética da Catedra.

4. INSCRICOES

4.1  Asinscricdes poderdo ser realizadas a partir da divulgacdo do Edital e até 30 de novembro
de 2026, as 23h59 (horéario de Brasilia). Serdo aceitas exclusivamente por meio eletrénico,
pelo formulério: https://forms.gle/JuvNOXWPgvUHVsZK7
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4.2  0O(a) candidato(a) deve enviar os seguintes documentos, em formato PDF:
(@) Curriculo Lattes atualizado.

(b) Copia do diploma de mestrado.

(c) Carta de intengdo, com no maximo 2 (duas) paginas, que justifique o interesse na
Catedra e a contribuicdo esperada para a pesquisa.

(d) Comprovantes das publicagdes cientificas ou da participacdo em projetos de pesquisa
que sustentam a experiéncia exigida no item 3.1, alinea (b).

4.3  Ainscri¢do que ndo apresentar todos os documentos do item 4.2 sera indeferida.
4.4 O e-mail informado na inscricao sera o canal de convocacéo para a entrevista e de comuni-
cacdo durante o processo seletivo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1 A selecdo terd duas etapas. Os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as) pela Professora Ti-
tular na Etapa 1 seguem para a Etapa 2.

5.2  Etapa 1, Analise de Curriculo e Documentacdo. A Professora Titular realiza esta etapa na
primeira semana de dezembro de 2026 e avalia os requisitos deste Edital, a experiéncia
académica e a producdo cientifica, com base nos seguintes critérios:

(&) Atendimento aos requisitos formais da vaga.

(b) Relevéancia da experiéncia académica e profissional na &rea tematica da Catedra.
(c) Qualidade e coeréncia da carta de intengdo com os objetivos da Céatedra.

(d) Producdo cientifica, com énfase em temas relacionados a direitos humanos, género,
raca e acesso a justica.

5.3  Etapa 2, Entrevista Online. Sera realizada de 7 a 11 de dezembro de 2026, com a Professora
Titular e membros do Centro de Pesquisa da ESA OAB SP, e observara os seguintes crité-
rios:

(@) Clareza na exposicao dos objetivos de pesquisa e da motivacao.

(b) Coeréncia entre a trajetdria académica e o interesse na Céatedra.

(c) Disponibilidade e compromisso com as atividades propostas.

(d) Capacidade de trabalho coletivo e interlocucdo com a linha de pesquisa.

5.4  Abancaavaliadora é composta pela Professora Titular da Catedra e por membros indicados
do Centro de Pesquisa da ESA OAB SP. A avaliacao € qualitativa e deliberada pela banca.

55 Abancaindicara o(a) candidato(a) aprovado(a) para a vaga e podera indicar suplentes, em
ordem de classificacdo, para o caso de desisténcia ou impedimento antes do inicio das ati-
vidades. A banca podera deixar de preencher a vaga se nenhum(a) candidato(a) atender aos
requisitos.

6. ATRIBUICOES DO(A) PESQUISADOR(A) PLENO

6.1  O(a) Pesquisador(a) Pleno atuara sob a orientacdo da Professora Titular, a quem cabe su-
pervisionar as linhas de pesquisa da Catedra (Portaria, art. 7°, incisos | e II). Tera as seguin-
tes responsabilidades:

(a) Desenvolver pesquisas individuais e em grupo.
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(b) Participar da organizacao de eventos cientificos.
(c) Participar das publicactes da Catedra.

(d) Apresentar relatorios periodicos, que subsidiam o relatorio semestral de atividades da
Cétedra (Portaria, art. 7°, inciso VIII).

(e) Colaborar ativamente nas atividades académicas da Catedra.

6.2 A Cétedra deve realizar, a cada ano, no minimo 4 (quatro) eventos académicos, 2 (duas)
publicacbes e 4 (quatro) episddios de programa audiovisual (Portaria, art. 3°, incisos 1l a
V). O(a) Pesquisador(a) Pleno colabora nessas atividades conforme a orientacdo da Pro-
fessora Titular.

7. CRONOGRAMA, RESULTADO FINAL E INICIO DAS ATIVIDADES
7.1 O processo seletivo seguird o cronograma abaixo:

Etapa Data
Divulgacéo do Edital 13 de novembro de 2026
Inscrigdes até 30 de novembro de 2026
Etapa 1, andlise de curriculo e documentacao 1° a 4 de dezembro de 2026
Divulgacédo dos(as) pré-selecionados(as) e convocacao até 4 de dezembro de 2026
Etapa 2, entrevistas 7 a 11 de dezembro de 2026
Divulgacéo do resultado final 14 de dezembro de 2026
Inicio das atividades janeiro de 2027

7.2 O resultado final sera divulgado no site da ESA OAB SP e por e-mail. A data e o horéario
das entrevistas serdo informados por e-mail aos(as) candidatos(as) pré-selecionados(as).

7.3 Asatividades terdo inicio em janeiro de 2027, com reunido inaugural, para alinhamento das
pesquisas e definicdo do cronograma de trabalho.

7.4  Eventuais alteracbes do cronograma serdo divulgadas no site da ESA OAB SP.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1  Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da ESA OAB SP, ouvidos o Centro de
Pesquisa e a Coordenacdo Geral (Portaria, art. 11).
8.2  Alinscricdo no processo seletivo implica a aceitacdo integral dos termos deste Edital.

Séo Paulo, 11 de novembro de 2026.

Diretoria da Escola Superior de Advocacia da OAB SP
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